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			Adresse & Kontakt

	
	Schelenz GmbH
Agentur für Arbeitgeberkommunikation
Hauptstraße 55
67229 Großkarlbach





	T: 06238 98355-0
F: 06238 98355-15
E: schelenz@schelenz-gmbh.de
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  Candidate Profiling


  
    Prof. Dr. Armin Trost
„Minimalinvasives Employer Branding: Punktgenau und wirksam, kostenoptimiert und kreativ. Ein moderner und kluger Ansatz, der die Zeichen der Zeit erkannt hat.“

Berliner Morgenpost
„Arbeitgeber auf Mitarbeitersuche sollen Profiling lernen."
„Ein wegweisender Ratgeber.“

Hamburger Abendblatt
„Ein neuer Ansatz in der Kandidatenansprache.“
„Für die aktive Personalsuche ist Candidate Profiling eine vielversprechende Empfehlung.“

Talentpro.de
„Hier werden sicher viele Personaler Nachahmenswertes finden. Mit Candidate Profiling können sie ein lebensnahes Bild mit Tiefenschärfe über passende Bewerber zeichnen und anwenden.“
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				Christof Mattes
			
		
	
			
				Stephan Schelenz
			
		
	
			
				Eric Schuck
			
		
	
			
				Marc Schüling
			
		
	
			
				Katja Schwebel
			
		
	
			
				Prof. Dr. Armin Trost
			
		





			Produktmarken

	


        
  
  

      
  
  

[image: ]


      
  
  








        
  
  

      
  
  

[image: ]


      
  
  








        
  
  

      
  
  

[image: ]


      
  
  













  



	
	




  
  Navigation überspringen

  
	Leistungen
	Unternehmen
	Referenzen
	Download
	Kontakt



  



	
			
				Xing
			
		










	
	



	© Copyright 2024. Schelenz GmbH. Alle Rechte vorbehalten.







  
  Navigation überspringen

  
	Suche
	Sitemap
	Impressum
	Datenschutz



  










		Nach oben


			
		
	


	

  










  